MIEJSCE PRACY

,Firma, w ktorej swietnie sie pracuje.”

To byt jeden z gtdwnych celdw zatozycieli od samego poczatku dziatania firmy: stworzenie miejsca pracy, do ktérego
chetnie sie przychodzi. Miejsca, ktdére poprzez swojg wyjatkowa atmosfere przyciggnie ludzi utalentowanych, uczci-
wych i z poczuciem humoru, ktérzy stworzg ,rodzine” Lynki. Na poczatku lat 90. budowanie kultury organizacyjnej
byto dosy¢ innowacyjnym podejsciem. Nadal zalezy nam na dobrej atmosferze i tworzeniu bezpiecznego miejsca
pracy. Cel ten realizujemy poprzez szereg dziatan, wsrod ktorych na podkreslenie zastuguja:

Spotkania w gronie rodzin pracownikéw. Imprezy
Ii warsztaty okolicznosciowe czy pikniki to formy
integracji, ktére pozwalaja nam poznac¢ sie jeszcze
L lepiej na gruncie mniej formalnym.

rPrzejrzysta komunikacja z pracownikami. Prowadzi-
my polityke otwartych drzwi, dzielimy sie informacja-
mi podczas spotkarn pracowniczych, wysytamy
newsletter, korzystamy z tablic informacyjnych oraz
| dostepnych platform komunikacyjnych, takich jak
L Intranet, Whatsapp czy systemy konferencyjne.

Integracja. Prowadzimy program adaptacyjny dla
pracownikdw z zagranicy.

rPrzedstawicieIe Pracownikéw. Reprezentacja zatogi

wytoniona w drodze wyboréw bezposrednich petnigca
role mostu komunikacyjnego i ciata doradczego.
Na szczegodlne podkreslenie zastuguje jej zaangazowa-
| nie i konstruktywne podejscie podczas kryzysu
| CovIDp-19.

Kontrole BHP. Wykonywane cyklicznie w ciggu roku
przez specjalistyczng firme.

i

Aby osiggnac¢ nasze ambitne cele potrzebujemy pierw-
szoligowych pracownikdw. Zatrudniamy najlepszych
i inwestujemy w ich rozwdj, aby chcieli z nami zostac.
Prowadzimy rowniez rekrutacje wewnetrzne, oferujgc
pracownikom mozliwos¢ sprawdzenia sie na nowych
stanowiskach.

Patrzac na statystyki, kobiety stanowig 60% z naszej
250-o0sobowej kadry i taka samg reprezentacje procen-
towa znajdziemy wsréd kobiet zajmujacych stanowiska
kierownicze.

Oczywiscie bycie dobrym pracodawcg oznacza
W pierwszym rzedzie spetnienie wszystkich wymogoéw
formalno-prawnych, zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkdéw pracy oraz uczciwego i konkuren-
cyjnego wynagrodzenia.

Od 2013 roku Lynka posiada certyfikacje WRAP, jest
sygnatariuszem paktu ONZ Global Compact w zakresie
zrownowazonego rozwoju, jak réwniez stosuje zasady
Handlowego Kodeksu Etycznego (Ethical Trading
Initiative).

W 2020 otrzymaliSmy srebrny rating 2z audytu
EcoVadis. Mozemy tez pochwali¢ sie akredytacja firmy
NIKE, ktéra odnawiamy rokrocznie od 2012 roku, kiedy
to zostalismy wybrani przez NIKE do wykonania
zdobien odziezy na Mistrzostwa Europy w pitce noznej.

PRZEJRZYSTE | BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

Letni piknik! Pogoda dopisata. Czas na bycie razem,
zabawe, integracje i pysznosci z grilla.

Swigteczne spotkanie i podsumowanie roku!
To moment na celebrowanie sukcesow naszych pracownikow.

Lynka stosuje przejrzysty sposdb wynagradzania, dba
o bezpieczne miejsce pracy i prowadzi dziatalnosé
w sposdb etyczny, stosujgc w codziennym dziataniu
ponizsze zasady:

e Zgodnosc¢ z prawem i wymaganiami
dotyczacymi miejsca zatrudnienia

« Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

* Zakaz pracy przymusowej

¢ Zakaz zatrudniania nieletnich

* Zakaz molestowania oraz stosowania przemocy

« Wynagrodzenia i benefity przewidziane przez prawo

* Regulaminowe godziny pracy

« Ograniczone korzystanie z pracownikdw
tymczasowych

¢ Zakaz dyskryminacji

* Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji grupowych
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