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KIM JESTESMY?
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Lynka jest jednym z wiodgcych dostawcow odziezy
firmowej, rekreacyjnej oraz sportowej. Firma dysponuje
szerokim asortymentem gotowych produktdw i akceso-
ridw, tworzy kolekcje na indywidualne zamdwienie, jak
rowniez oferuje roznorodne formy zdobienia.

Zatozona w 1992 roku w Krakowie, Lynka obecnie dyspo-
nuje  mozliwosciami  produkcyjnymi  na  poziomie
50 tysiecy sztuk dziennie i ze swojego centrum produk-
cyjno-logistycznego o powierzchni 10 000 m? obstuguje
Klientdw z 32 panstw europejskich.

Lynka jako pierwszy autoryzowany dystrybutor odziezy
w Unii Europejskiej wprowadzita uproszczony model
obstugi typu ,one-stop-shop”. Dedykowani pracownicy
przejmujg opieke nad catym zleceniem Klienta: doradza-
my w wyborze i zamawiamy wybrane przez klienta
produkty, rekomendujemy formy zdobienia, oferujemy
zindywidualizowane formy wykoriczenia odziezy, ustugi
przemetkowania czy niestandardowego pakowania.

Majac na koncie ponad 50 nagrdéd za zdobienia odziezy,
firma Lynka stata sie synonimem jakosci, i niekwestiono-
wanym liderem w swojej branzy. 30-letnia obecnos¢ na
rynku oraz zrealizowane zamoéwienia na 85 miliondw
sztuk stawiaja Lynke w gronie najbardziej doswiadczo-
nych producentéw w Europie.

LYNKA W LICZBACH:
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m? powierzchni produkeyjno-logistycznej
rok, w ktorym wszystko sie zaczeto
profesjonalnych pracownikow
miedzynarodowe nagrody za zdobienia
obstugiwane kraje

lat doswiadczenia

Zréownowazony rozwoj zawsze byt w centrum uwagi
spotki, dtugo przed tym jak idea spotecznego zaanga-
zowania stata sie istotnym zagadnieniem w przedsie-
biorstwach. Lynka jest sygnatariuszemm ONZ Global
Compact, a takze jako jedna z niewielu firm w Europie,
jest od 2013 roku posiadaczem ztotego miedzynarodo-
wego certyfikatu WRAP w zakresie odpowiedzialnej
i etycznej produkcji.

W 2020 roku Lynka poddata sie audytowi EcoVadis
i uzyskata srebrny certyfikat. Jest on swiadectwem, iz
zrownowazone cele majg realne odniesienie w codzien-
nym funkcjonowaniu firmy.

Plany na rok 2021 to wdrozenie standardu produkcyjne-
go wedtug normy GOTS oraz realizacja audytu SMETA,
opracowanego przez firme Sedex i obejmujgcego
zagadnienia zawarte w Ethical Trade Initiative Base
Code.

Audyt prowadzone przez niezalezne firmy sa dla
naszych Klientéw gwarancja, iz poza doskonata jakoscig
ustug, wspotpracujg z etycznym i odpovv|ed2|alnym
partnerem biznesowym.
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Skawina k/Krakowa - centrala, zaktad produkcyjny
oraz centrum logistyczne

N

Regionalne biura sprzedazy:

Rybnik - potudniowe Niemcy, Austria, Szwajcaria
Szczecin - pétnocne Niemcy

Helsinki - rynek finski
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Drodzy Przyjaciele | Partnerzy,

Kiedy méwimy o ekologii, zréwnowazone podejscie ozna-
cza, ze dobra powinny by¢ produkowane w taki sposdb,
aby zapewni¢ odnawialnos$¢ wykorzystanych zasobow
przy jednoczesnym  neutralizowaniu negatywnego
wptywu na srodowisko. Dzisiejsze podejscie traktuje
jednak zagadnienie zrownowazonego rozwoju jako czesc
szerszego obszaru, obecnie okreslanego jako Spoteczna i
Srodowiskowa Odpowiedzialnosci Biznesu rozumiana
jako:

,Nieustajagce dazenie do etycznego zachowania
| przyczyniania sie do rozwoju ekonomicznego przy
jednoczesnej poprawie wptywu na Srodowisko,
Jjakosci zycia pracownikow i ich rodzin oraz szeroko
rozumianej lokalnej spotecznosci.”

Dziatania z zakresu spotecznej i ekologiczne] odpowie-
dzialnosci biznesu zjednoczyliSmy w programie w progra-
mie Lynka Cares = Zalezy Nam. Stowo ,cares” oznacza
zarowno troske, opieke jak i wsparcie. Chcemy dziatac tak,
aby nasza obecnos¢ wzbogacata spotecznosc i sSrodowi-
sko, w ktéorym funkcjonujemy. Program Lynka Cares
opiera sie na czterech filarach:

Srodowisko. Redukowanie wptywu na $rodowisko
naturalne.

Miejsce pracy. Poprawiamy warunki pracy
i bezpieczenstwa.

Spotecznosé. Wspieramy dziatania pomocowe
poprzez dziatalnosc¢ charytatywna oraz wolontariat.

Relacje rynkowe. Dziatamy legalnie i etycznie,
przyktadajgc jedoczesnie wage do poprawiania naszej
efektywnosci jako przedsiebiorstwo. CSR musi by¢
oparty na stabilnych fundamentach ekonomicznych.

Od 2013 roku jestesmy dumnym posiadaczem Ztotego
Certyfikatu WRAP. Nasza firma jest cyklicznie audytowa-
na przez miedzynarodowych specjalistow, ktorzy spedza-
ja w naszej firmie wieksza czes¢ tygodnia analizujac

SRODOWISKO

na srodowisko naturalne.

Redukowanie wptywu

SPOLECZNOSC

Dziatania charytatywne i wolontariat.

procesy z zakresu BHP, bezpieczernstwa budynku, zabez-
pieczen PPOZ czy wskaznikow srodowiskowych. Podczas
oddzielnych sesji rozmawiajg indywidualnie z wybranymi
przez siebie pracownikami, aby zweryfikowac czy zapisy
ujete w regulaminach firmy funkcjonuja tak, jak powinny i
czy firma respektuje zasady kodeksu etycznego WRAP.
Audytorzy dzielg sie takze z nami dobrymi praktykami z
innych firm, dzieki czemu z roku na rok podnosimy
standardy, stajac sie jeszcze lepszym pracodawca.

Jestesmy dumni bedac takze jednym z sygnatariuszy
ONZ Global Compact. Program Global Compact jest
obecnie najwieksza miedzynarodowa inicjatywa dotyczga-
cg zrownowazonego rozwoju. Zrzesza 10 OO0 firm czton-
kowskich i 3 000 organizacji pozarzadowych z ponad 160
krajow.

Ciggte doskonalenie, od poczatku dziatania firmy, jest
jedng z naszych ulubionych wartosci, ktdrg przyjelismy
i pielegnujemy w Lynce. W tym duchu, podejmujemy
nowe inicjatywy majace na celu podnoszenie poziomu
wiedzy z zakresu CSR, a takze wdrazamy kolejne dziatania
zgodne z ideg zrownowazonego rozwoju. W prezentowa-
nym raporcie znajdg Panstwo zasady, jakie nam przyswie-
cajg na co dzierh oraz gtdwne zatozenia programu Lynka
Cares.

John Lynch
Zatozyciel i Prezes Zarzadu Spotki Lynka

»Firmy
odnoszgce sukcesy
powinny brac¢

odpowiedzialnos¢
Za wspoftworzenie
lepszego swiata.”

RELACJE RYNKOWE

Praworzgdnosc¢.

Poprawa efektywnosci.
CSR oparty na stabilnych
fundamentach ekonomicznych.

MIEJSCE PRACY

Poprawa warunkow pracy i bezpieczenstwa.




SRODOWISKO

Zrownowazony rozwoj ekologiczny jest jednym z najwazniejszych
problemow, z jakimi boryka sie nasz przemyst.

Pierwszym filarem programu Lynka Cares jest zmniejszenie wptywu naszych dziatan operacyjnych na srodowisko. Od
poczatku dziatalnosci jestesmy bardzo aktywni we wdrazaniu przyjaznych dla srodowiska praktyk i z roku na rok robimy
kolejne kroki w tym kierunku. Nasze dziatania w tym zakresie mozna podzieli¢ na trzy obszary:

Nadruki i Procesy Produkcyjne. Nadruk i zdobienie przy
uzyciu ekologicznych farb, materiatéw i technologii oraz
dazenie do zrownowazonej ekologicznie produkcji.

Opakowania i Logistyka. Znalezienie rozwigzan, ktore
pozostawiajg mniejszy s$lad weglowy oraz stosowanie
opakowan, ktére wspierajg zrownowazong gospodarke
lesna.

Produkty i surowce. Pozyskiwanie i dostarczanie
wiekszej ilosci odziezy wytwarzanej z certyfikowanych
zrédet lub pochodzacych z recyklingu oraz analiza
catego tancucha dostaw.

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej znanych
w Europie dostawcoéw i dekoratoréw odziezy, Lynka od
poczatku swojej dziatalnosci dba o kontrole standardéw
w zakresie emisji, zanieczyszczen i odprowadzania
Sciekdw. Uzywamy bezpieczniejszych, drozszych, impor-
towanych sprzetdw i chemikalidw.

Nalezymy do grona europejskich prekursoréw branzy
drukarskiej, ktory stworzyt dziat matryc z systemem
mycia opartym o ekologiczne rozpuszczalniki z USA
i Szwecji. Jako jeden z pierwszych dostawcéw odziezy
promocyjnej w Europie Srodkowej i Wschodniej otrzy-
malismy certyfikat WRAP, ktéry potwierdzit naszg zgod-
nos$¢ w zakresie norm srodowiskowych.

Ponizej przedstawiamy kilka dziatan, ktére prowadzimy
w celu uczynienia naszych proceséw zdobniczych
bardziej ekologicznymi niz kiedykolwiek wczesniej.

NADRUKI | PROCESY PRODUKCYINE

Ograniczenie zuzycia chemikaliow czyszczacych
oraz obnizenie kosztoéw operacyjnych poprzez
stosowanie zamknietego obiegu mycia matryc

w maszynie Eco-Tex.

==
\I}/) Ograniczenie ilo$ci zmieszanych odpadow.
':D Q‘:' Prowadzimy segregacje odpadow zgodnie z lokalnymi

LA wytycznymi w zakresie gospodarki odpadami.

>
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Ponowne wykorzystanie ciepta.
Stosujemy system rekuperacji ciepta
pochodzacego z tuneli suszacych.

P

Recykling papieru i kartonow w catej firmie.

Naturalne doswietlenie produkcji.
Swietliki dachowe zapewniajg naturalne $wiatto

OPAKOWANIA | LOGISTYKA

zmniejszajac zapotrzebowanie na sztuczne oswietlenie.

_-‘. Zmniejszenie zuzycia energii poprzez
N stosowanie energooszczednych zarowek LED.

O

Kornit Direct-to-Garment. Zasadniczne
zmniejszenie zuzycia wody, odpadow,
zmniejszony $lad weglowy. Przyjazny
dla srodowiska. Certyfikat GOTS 3V.

Wysokiej jakosci farby na bazie wody marki Virus

ngzw do ekologicznego sitodruku tekstylnego.

N

Nasze farby plastizolowe firmy Rutland
nie zawieraja PVC ani ftalanow.

CARES

&

Opakowania i Logistyka. Aktywnie poszukujemy

Rada ds. Odpowiedzialnej Gospodarki Le$nej.
Nasi producenci opakowan posiadajg koncesje

sposobow na zmniejszenie $ladu weglowego poprzez
przyjazne $rodowisku rozwiazania logistyczne
i korzystanie z certyfikowanych producentow opakowan.

Program Zatwierdzenia Systemow Certyfikacji Lesnej
jest miedzynarodowa, organizacja non-profit, ktéra promuje

potwierdzajace, ze drzewa, ktdre zostaly uzyte
do wytworzenia naszych opakowan, pochodza
z certyfikowanych zrodet.

zrownowazona gospodarke lesna poprzez niezalezna certyfikacje zewnetrzna.

-4 -



PRODUKTY | SUROWCE

Jednym z najwazniejszych aspektéw zréwno-
wazenia srodowiskowego sg same wyroby.
Istnieje kilka sposobow, aby odziez byta
bardziej przyjazna dla srodowiska:

Bawetna organiczna. Pozyskiwanie i dostar-
czanie wiekszej ilosci odziezy z bawetny
organicznej jest doskonatym sposobem na
wykazanie zaangazowania w zréwnowazony
rozwdj. Przy uprawie bawetny ekologicznej
nie stosuje sie zadnych toksycznych substan-
cji chemicznych. Nie niszczy ona gleby, ma
mniejszy wptyw na powietrze i zuzywa 88%
mniej wody i 62% mniej energii. Uprawa
bawetny w tradycyjny sposdb zuzywa okoto
16% s$wiatowych s$rodkéow owadobodjczych
i 7% pestycydow.

Odziez z tkanin pochodzacych z recyklingu.
Recykling tekstyliow oszczedza energie
i zmniejsza zanieczyszczenia. Recykling
przynosi korzysci zarowno ekologiczne, jak
i ekonomiczne, poniewaz zmniejsza on presje
na nowe surowce i zapotrzebowanie na barw-
niki i srodki utrwalajace.

Odziez z przetworzonych butelek PET.

Poliester z recyklingu (rPET) jest prawie taki
sam jak poliester pierwotny pod wzgledem
jakosci, ale jego produkcja wymaga 59%
mniej energii w poréwnaniu z poliestrem
pierwotnym. WRAP szacuje, ze produkcja
rPET-u obniza emisje CO2 o 32% w pordéwna-
niu do zwyktego poliestru. Zastosowanie
poliestru z recyklingu zmniejsza naszg zalez-
nos¢ od ropy naftowej jako zrdodta surowcow.

Global Recycled
w_ Standard

T
EU\‘(:‘

Ecolabe

www.ecolabel.eu

A4
ORGANIC

OEKO-TEX®

FAIRTRADE

GOTS Globalny Standard Tekstyliow Ekologicznych (GOTS)
jest wiodacym na swiecie standardem przetwarzania witokien
organicznych obejmujacym kryteria ekologiczne i spoteczne,
wspieranym przez niezalezng certyfikacje catego tancucha
dostaw odziezy.

100% poliester z recyklingu zgodny z certyfikatem Global
Recycled Standard i kontrolowany przez Control Union. Celem
GRS jest zwiekszenie wykorzystania materiatdw pochodzacych
z recyklingu w produktach oraz zmniejszenie/wyeliminowanie
szkdd powodowanych przez jego produkcje.

Oficjalna etykieta UE dla bardziej ekologicznych produktow.
Produkty z oznakowaniem ekologicznym majg stosunkowo
niewielki wptyw na powietrze, wode, glebe, jakos¢, zuzycie
zasobow naturalnych, globalne ocieplenie i réznorodnosc
biologiczna. Produkty musza przejsé rygorystyczne testy,
ktorych wyniki sg weryfikowane przez niezalezny organ.

Produkty wykonane sa z organicznej baweiny z procesem
certyfikacji innym niz GOTS.

OCS 100 obejmuje przetwarzanie, wytwarzanie, pakowanie,
etykietowanie, handel i dystrybucje produktow, ktore zawieraja
co najmniej 95 % certyfikowanych materiatdbw organicznych.

Standard RCS (Recycled Claim Standard) jest stosowany jako
standard nadzoru tancucha dostaw w celu sledzenia surowcow
wtérnych w catym tancuchu dostaw. RCS weryfikuje obecnosc

i ilos¢ materiatu z recyklingu w produkcie koncowym.

Norma Oeko-Tex 100 kompleksowo zajmuje sie komponentem
ekologii cztowieka w wyrobach witokienniczych. Ocenia ona

i monitoruje wszelkie szkodliwe substancje obecne

w przetworzonych wyrobach widkienniczych, ktore sa
przeznaczone do kontaktu z konsumentami.

Znak certyfikacji Fairtrade to niezalezna gwarancja,
ze bawetna w tym produkcie zostata certyfikowana zgodnie
z miedzynarodowymi standardami Fairtrade.

NASZE EKOLOGICZNE | PRZYJAZNE DLA SRODOWISKA MARKI

W naszej kolekcji znajdujg sie rowniez ubrania
z bawetny organicznej oraz szeroki wyboér produktéw
pochodzgcych z materiatdw recyklingowych:

coffon B,

TEee Javs

Lynka oferuje szerokg game odziezy
przyjaznej dla srodowiska, pochodzacej
od wiodgacych europejskich,
proekologicznych marek:
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,Firma, w ktorej swietnie sie pracuje.”

To byt jeden z gtédwnych celdw zatozycieli od samego poczatku dziatania firmy: stworzenie miejsca pracy, do ktérego
chetnie sie przychodzi. Miejsca, ktére poprzez swojg wyjatkowg atmosfere przyciagnie ludzi utalentowanych, uczci-
wych i z poczuciem humoru, ktérzy stworza ,rodzine” Lynki. Na poczatku lat 90. budowanie kultury organizacyjnej
byto dosy¢ innowacyjnym podejsciem. Nadal zalezy nam na dobrej atmosferze i tworzeniu bezpiecznego miejsca
pracy. Cel ten realizujemy poprzez szereg dziatan, wsrdd ktorych na podkreslenie zastuguja:

’5potkania W gronie rodzin pracownikéw. Imprezy
| warsztaty okolicznosciowe czy pikniki to formy
integracji, ktére pozwalajg nam poznaé sie jeszcze

\ lepiej na gruncie mniej formalnym.

| Przejrzysta komunikacja z pracownikami. Prowadzi-
my polityke otwartych drzwi, dzielimy sie informacja-
mi podczas spotkan pracowniczych, wysytamy
newsletter, korzystamy z tablic informacyjnych oraz
dostepnych platform komunikacyjnych, takich jak
[ Intranet, Whatsapp czy systemy konferencyjne.

Integracja. Prowadzimy program adaptacyjny dla
pracownikéw z zagranicy.

| Przedstawiciele Pracownikéw. Reprezentacja zatogi
wytoniona w drodze wyboréw bezposrednich petnigca
role mostu komunikacyjnego i ciata doradczego.
Na szczegolne podkreslenie zastuguje jej zaangazowa-
nie i konstruktywne podejscie podczas kryzysu
‘COVID-19.

Kontrole BHP. Wykonywane cyklicznie w ciggu roku
przez specjalistyczna firme.

|

Aby osiggngc¢ nasze ambitne cele potrzebujemy pierw-
szoligowych pracownikdow. Zatrudniamy najlepszych
i inwestujemy w ich rozwdj, aby chcieli z nami zostad.
Prowadzimy réowniez rekrutacje wewnetrzne, oferujgc
pracownikom mozliwos$¢ sprawdzenia sie na nowych
stanowiskach.

Patrzac na statystyki, kobiety stanowiag 60% z naszej
250-osobowej kadry i taka samga reprezentacje procen-
towa znajdziemy wsrdod kobiet zajmujacych stanowiska
kierownicze.

Oczywiscie bycie dobrym pracodawcg oznacza
W pierwszym rzedzie spetnienie wszystkich wymogodw
formalno-prawnych, zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkdw pracy oraz uczciwego i konkuren-
cyjnego wynagrodzenia.

Od 2013 roku Lynka posiada certyfikacje WRAP, jest
sygnatariuszem paktu ONZ Global Compact w zakresie
zrownowazonego rozwoju, jak rdwniez stosuje zasady
Handlowego Kodeksu Etycznego (Ethical Trading
Initiative).

W 2020 otrzymaliSmy srebrny rating z audytu
EcoVadis. Mozemy tez pochwali¢ sie akredytacja firmy
NIKE, ktdérg odnawiamy rokrocznie od 2012 roku, kiedy
to zostalisSmy wybrani przez NIKE do wykonania
zdobien odziezy na Mistrzostwa Europy w pitce noznej.

PRZEJRZYSTE | BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

Letni piknik! Pogoda dopisata. Czas na bycie razem,
zabawe, integracje i pysznosci z grilla.

Swigteczne spotkanie i podsumowanie roku!
To moment na celebrowanie sukcesow naszych pracownikow.

Lynka stosuje przejrzysty sposdb wynagradzania, dba
0 bezpieczne miejsce pracy i prowadzi dziatalnosé
w sposdb etyczny, stosujagc w codziennym dziataniu
ponizsze zasady:

* Zgodnosdé z prawem i wymaganiami
dotyczgcymi miejsca zatrudnienia

* Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

« Zakaz pracy przymusowej

* Zakaz zatrudniania nieletnich

» Zakaz molestowania oraz stosowania przemocy

* Wynagrodzenia i benefity przewidziane przez prawo

* Regulaminowe godziny pracy

« Ograniczone korzystanie z pracownikéw
tymczasowych

« Zakaz dyskryminacji

* Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji grupowych

5&@::2 United Nations
Global Compact

Ethical ,
Trading ,;"
Initiative bV ®

A |

G

Respect
for workers
worldwide

CARES
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Zaangazowanie spoteczne | wsparcie ,wyzszego celu”
przez dziatalnosc charytatywng 1 wolontariat.

Lynka dziata na polskim rynku nieprzerwanie od prawie 30 lat. W tym czasie, kiedy tylko moglismy, wspieralismy
lokalne inicjatywy pomocowe czy to od strony finansowej, czy w postaci zaangazowania rzeczowego.

W tych trudnych czasach pandemii koronawirusa,
bardziej niz kiedykolwiek, wazna jest solidarnosc¢
spoteczna. Jestesmy pod wielkim wrazeniem dobra
ptynacego z réznych czesci Polski, dziatan podejmowa-
nych przez osoby indywidualne, fundacje oraz firmy
Spieszace na pomoc stuzbie zdrowia, matym lokalnym

W odruchu serca i solidarnosci, Lynka zwieksza swoje
zaangazowanie w dziatalnos¢ filantropijng dotaczajac
nowe formy wsparcia - darowizny pochodzgce z czesci
dochodu ze sprzedazy maseczek ochronnych.

Nasze dziatania pomocowe realizowane sg pod markg
Lynka CARES. Jej symbolem jest serce. Serce, ktére dla

firmom, drugiemu cztowiekowi.

nas oznacza mitos$é, dobro i cztowieczenstwo - warto-
$ci cenne i ponadczasowe.

DOBROCZYNNOS(

DZIALANIA POMOCOWE
LYNKI OBEIMUJA:

Darowizny rzeczowe np. odziez, torby, akceso-
ria, maseczKi

Wspieranie pracownikdw w ich dziataniach na
rzecz srodowisk lokalnych lub akcji pomoco-
wych (np. Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy, Szlachetna Paczka).

Przekazywanie czesci dochodu ze sprzedazy
maseczek na konto Fundacji Uniwersyteckiego
Szpitala Dzieciecego w Krakowie oraz fundacji
,Przyjaciele Szpitali Dzieciecych” w Warszawie.

Lynka podarowata maseczki ochronne pacjentom
i pracownikom szpitali dzieciecych w Krakowie i w Warszawie.

o,

Bezptatne lub preferencyjne cenowo wykona-
nie nadruku na odziezy uzytej na potrzeby akcji
wspierajacych dziatalnos$é szpitali dzieciecych.

Fundacja PRZYJACIELE

Z\ Uniwersyteckiego SZPITALI
Szpitala Dzieciecego DZIECIECYCH
w Krakowie W WARSZAWIE . 48

OZDROWLE DZIECKA
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Witaczanie sie w dziatania dobroczynne realizo-
wane przez naszych Klientéow w Polsce
i w Europie.

Od 1997 roku Lynka, jako cztonek Amerykan-
skiej Izby Handlowej, wspierata darowiznami jej
dziatania wspierajagce 8 domodw dziecka oraz
dom samotnej matki znajdujace sie w uboz-
szych ekonomicznie regionach.

(ZEONKOWIE AMCHAM WYCIAGAJA
POMOCNA DLON

Amerykanska Izba Handlowa wtacza sie w walke pN‘BER Oe
z koronawirusem Y

Od samego poczatku pandemii, amerykanscy inwestorzy
obecni w Polsce i reprezentujacy firmy z réoznych branz, aktyw-
nie angazuja sie w walke z koronawirusem. Wiele firm zrzeszo-
nych w Izbie wtaczyto sie na zasadach wolontariatu w dziatania
wspierajgce stuzbe zdrowia. Lynka szyje maseczki, inni drukujg
przytbice ochronne, aby wesprzed lokalne spotecznosci senio-
réow. Ich kreatywnos¢ i che¢ pomocy inspiruje innych do wspol-
nego dziatania przeciwko koronawirusowi.

gRIC4
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Lynka jest cztonkiem AmCham od 1994 roku i od
czasu przystgpienia do Izby brata udziat w wielu
inicjatywach charytatywnych i pomocowych.
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% RELACJE RYNKOWE

,Firmy odnoszgce sukcesy powinny brac odpowiedzialnosc
za wspottworzenie lepszego swiata.”

Czwartym filarem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest etyczne postepowanie oraz praca nad udoskonalaniem
efektywnosci przedsiebiorstwa. CSR nie funkcjonuje w prozni, dzia%alpos’é firmy musi przynosi¢ wymierne efekty
ekonomiczne. Zawsze bylismy wierni naszym PODSTAWOWYM WARTOSCIOM w odniesieniu do ponizszych zatozen:

CARES

Polityka antykorupcyjna. Etyczne dziatanie. Lynka Zgodnosé¢ z przepisami celnymi. Wszystkie nasze
prowadzi biznes w sposodb uczciwy i zgodny z prawem. produkty sg importowanie w petni legalnie i podlegaja
Dotrzymujemy zobowigzan. kontroli celne;.

Bezpieczenstwo danych. Respektujemy i egzekwuje-

Wkitad w gOSpOdarke. Przyczyniamy S|e do rOZWOju my przepisy dotyczace danych i innych zasad bezpie-
lokalnych spotecznosci poprzez odprowadzanie czenstwa, w tym RODO.
podatkéw w Polsce. StworzyliSmy setki miejsc pracy,
a pOdatkI od Wynagrodzeh Zatrudnianych praCOWni' Nasze *aﬁcuchy dostaw zorganizowane sq W sposéb
kow Zasilaja lokalne budzety ekonomiczny i Wyda]ny

‘ £) Ethical

Ethica
5 05( T

NASZE WARTOSCI ETI Base Code CQ radine

Kodeks Etycznego Handlu (ETI - Ethical Trading Respect

Initiative) jest uznanym miedzynarodowym g
N AS ZY M N A D RZ E D N Y M zestawem zasad opartym o konwencje ILO.

Jest kodeksem stosowanym przez cztonkéw ETI

oraz inne firmy w celu stymulowania dziatan

CELEM JEST POMOC KLIENTON [
W PROMOCII ICH FIRM | MAREK.  [—

JAKOSC, we wszystkim co robimy. [ )

Jakos¢ jest dla nas istotna we wszystkim, co robimy: jakos¢

p.rodglktow, J.ako§c’ ustug, Jakogc I’e.|aC]I, jakos¢ naszej komu- Dobrowolno$¢ Wolnoé¢ zrzeszania sie Bezpieczne i higieniczne

nikacji oraz jakos¢ naszych obietnic. zatrudnienia i prawo do zbiorowych warunki pracy
negocjacji

Dbamy o naszych KLIENTOW.

Doskonata obstuga klienta to dla nas znacznie wiecej niz

tylko slogan. Lynka w szczegdlny sposdb dba o swoich

klientéw, znamy ich z imienia, znamy ich firmy. Kiedy zawo-

dzimy, spedza nam to sen z powiek.
Firma nie zatrudnia Zapewnienie godziwego Zakaz narzucania
nieletnich wynagrodzenia nadmiernego czasu pracy

Wspaniaty ZESPOL. Swietna ATMOSFERA.

Aby osiggnac¢ nasze cele, Lynka musi mie¢ zespdt najlep-
szych ludzi. Chcemy ich przyciggac¢, dba¢ o ich rozwdj
i sprawic, aby chcieli z nami zostac.

31
ODPOWIEDZIALNOSC spoteczna. ETYKA biznesowa. -
Jesteémy spo%ecznie odpowiedzialni. Stosujemy Sie do Zakaz dyskryminacji Uregulowany Zakaz nieludzkiego
przepisdw prawa i dbamy o otaczajacy nas $wiat. Prowadzi- SHERITE [T N
my dziatalnos¢ w sposdéb sumienny i etyczny. Szanujemy
nasze zobowiazania.

Ciagte DOSKONALENIE.

We wszystkim co robimy, chcemy by¢ coraz lepsi. Nieustan- "LYNKA jest jedng z wiodacych
nie doskonalimy naszg organizacje, procesy i standardy. firm w Europie, a w zasadzie
Ciggte doskonalenie pozwala nam budowad dtugotermino- L
wa przewage konkurencyjna. na catym swiecie,

specjalizujgca sie w zdobieniach

ZYSK.OWNOSC.' . . . . na tekstyliach i artykutach

Chociaz zysk nie jest naszym jedynym celem, firma powin- .

na by¢ wydajna i rentowna. W przeciwnym razie ograniczy- promocyjnych.”

my naszg zdolnosé¢ obstugi klientéw. Printwear Magazine

USA



ZGODNOSCI ZE STANDARDAMI | AKREDYTACJE

Certified Facility

ODPOWIEDZIALNA, AKREDYTOWANA
PRODUKCJA NA CALYM SWIECIE

Lynka jest jedna z nielicznych i pierwszych firm odziezo-
wych certyfikowanych przez WRAP w Europie Srodkowej
i Wschodniej - pierwszy certyfikat otrzymalismy w 2013
roku.

Program WRAP jest najbardziej akceptowanym na swiecie
niezaleznym certyfikatem dla przemystu odziezowe-
go/tekstylnego, obuwniczego i wyrobow szwalniczych.
WRAP zapewnia bezpieczne dla pracownikéw, zgodne z
przepisami i przyjazne dla srodowiska, zréwnowazone
praktyki. Program monitoruje i certyfikuje legalna, przyja-
zng dla cztowieka i etyczng produkcje.

Akredytowani eksperci WRAP przeprowadzajg niezalezne
audyty w celu zapewnienia, ze zaktad produkcyjny spetnia
wymagania zgodnie z zasadami WRAP. Audyt okresla, czy
kryteria zostaty spetnione lub czy uzasadnia on wprowa-
dzenie zmian/dodatkéow do systemu w celu uzyskania
certyfikacjiWRAP jest wspierany przez International
Apparel Federation, American Apparel & Footwear Asso-
ciation oraz ponad 20 miedzynarodowych stowarzyszen
handlowych i branzowych.

United Nations
Global Compact

PODEJSCIE DO PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ OPARTE NA ZASADACH
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Lynka formalnie zostata sygnatariuszem UN Global Com-
pact w 2020 r., aczkolwiek Lynka stosowata sie do Dziesie-
ciu Zasad juz od momentu ich powstania w 2000 r.

Inicjatywa UN Global Compact jest niezrownana pod
wzgledem zdolnosci do taczenia przedsiebiorstw z kazdag
grupg zainteresowanych stron dziatajaca na rzecz zrow-
nowazonego rozwoju, w tym z rzagdami, spoteczernstwem
obywatelskim, inwestorami, srodowiskiem akademickim
i Organizacjg Narodow Zjednoczonych. Wspdlnie, poprzez
odwazne dziatania i wspdtprace wszystkich sektorow
spoteczenstwa, mozemy potozyc kres skrajnemu ubdstwu
i gtodowi, walczy¢ z nieréwnosciami i zajac sie problemem
zmian klimatycznych zapewniajac, ze nikt nie pozostanie
na marginesie.

UN Global Compact to obecnie najprezniejsza platforma
pod auspicjami Sekretarza Generalnego ONZ, ktéra
zapewhnia ramy dla bardziej zrdwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnego biznesu. Uczestnictwo w niej zadekla-
rowato ponad 10 000 firm i 3 000 sygnatariuszy niebeda-
cych przedsiebiorcami, majacych siedziby w ponad 160
krajach.

ecovadis

EcoVadis zostat uruchomiony w 2007 roku, w odpowie-
dzi na potrzeby Kierownikéw Dziatdow Zamoéwien, ktorzy
poszukiwali wiarygodnych wskaznikdw oceny swoich
dostawcow pod katem etycznego prowadzenia biznesu.

Audyt EcoVadis jest oceng tego, w jakim stopniu firma
wdrozyta zasady zréwnowazonego rozwoju do swojej
biezacej dziatalnosci w nastepujacych obszarach: srodo-
wisko, praca i prawa cztowieka, etyka i zrownowazony
tanicuch dostaw. Oceniana firma moze pordédwnac swaj
wynik w odniesieniu do firm ze swojej branzy i ustali¢
cele w kierunku osiggniecia najlepszych swiatowych
praktyk.

Ramy oceny sg zgodne z GRI G3, Global Compact i ISO
26000. Do tej pory EcoVadis ocenito ponad 60.000
partnerdw handlowych na catym s$wiecie, pozytywnie
wptywajac na S$rodowisko, sprzyjajac przejrzystosci
i napedzajac innowacje.

ecovadis

LYNKASPZ 0O
has been awarded a
Silver medal
as a recognition of their EcoVadis Rating
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GOLD CERTIFICATE OF COMPLIANCE

Lynka Sp Z 0. O.

the WRAP G

KODEKS ETYCZNY WRAP

W tworzeniu i rozwoju organizacji spotecznie odpowiedzialnej
Lynka stosuje sie na co dzien do wytycznych zawartych
w kodeksie etycznym WRAP.

1. Zgodnosc z prawem i przepisami

2. Zakaz korzystania z pracy przymusowej

3. Zakaz zatrudniania nieletnich

4. 7akaz molestowania oraz stosowania form przemocy
5. Wynagrodzenia i Swiadczenia zgodne z lokalnym prawem
6. Respektowanie requlaminowego czasu pracy

7. Zakaz dyskryminacji

8. Bezpieczne Srodowisko pracy

9. Wolnos¢ zgromadzen i negocjacje zbiorowe

10. Ochrona srodowiska

11. Zgodnosc z przepisami eksportowymi

12. Bezpieczenstwo towaraw
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SRODOWISKO SPOLECZNOSC MIEJSCE PRACY RELACJE RYNKOWE
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Certified Facility

LYNKA SP. Z O.0.

UL. MAJDZIKA 16
32-050 SKAWINA, POLAND

CSR@LYNKA.EU

WIECEJ O NASZYM PROGRAMIE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU LYNKA CARES ZNAJDZIESZ NA STRONIE:

WWW.LYNKA.EU/CSR



